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Jämförelse mellan ledningssystemen Standard för systematiskt hållbarhetsarbete SHA och Svensk kvalitetsbas SKB respektive Svensk 
Miljöbas, SMB  
 
Kraven i standard för hållbarhetsarbete och utdrag ur jämförande standarders krav  
 

Standard för 
systematiskt 
hållbarhetsarbete 

SHA 

 

SMB SKB Sammanfattning av 
hur SHA motsvarar 
kraven i SMB 

Sammanfattning av 
hur SHA motsvarar 
kraven i SKB 

1. Allmänt Krav på godkänd 
utfärdare, för 
diplomering enligt 
Standard för systematiskt 
hållbarhetsarbete 

Krav på godkänd 
utfärdare, för 
diplomering av 
miljöledningssystemet.  

Krav på godkänd 
utfärdare, för 
diplomering enligt 
Svensk kvalitetsbas 
kravstandard 

Samma krav Samma krav 

2. Organisationens 
förutsättningar 

Ledningssystemets 
omfattning 

Organisationen ska 
fastställa: 

3.3 Miljöutredning 
Verksamheten ska med 
fokus på sin 
kärnverksamhet 

3.2Verksamheten ska: 

• ha en dokumenterad 
beskrivning av 
processer som minst 
omfattar ledning, 

Skillnader:  

SMB innehåller inte 
SHA´s krav om att  

Skillnader: 

SKB innehåller inte 
SHA´s krav om att 
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• dess strategiska 
inriktning och värderingar 

• grundprinciper för sitt 
arbete för en hållbar 
utveckling 

• processer 

• värdekedja 

• ledningssystemets 
omfattning och 
avgränsning 

• betydande risker och 
möjligheter. 

Informationen ska vara 
dokumenterad och hållas 
aktuell. 

 

Organisationen ska: 

identifiera positiva och 
negativa miljöaspekter.  

3.8 Verksamheten ska:      

• identifiera och 
dokumentera vilka 
miljölagar och övriga 
rättsregler inom 
miljöområdet som berör 
verksamheten  

• ha en aktuell 
beskrivning av hur dessa 
efterlevs och följs upp. 
Eventuella 
myndighetsföreläggand
en ska åtgärdas inom 
angiven tid. 

 

Processer. 
Kärnverksamheten 
prioriteras.  

kärnverksamhet och 
stödfunktioner samt hur 
dessa samverkar. 
Eventuella processer 
som utförs av extern 
part ska5 omfattas i 
beskrivningen  

 

3.3 Risker och 
möjligheter 

Verksamheten ska 
återkommande 
identifiera risker och 
möjligheter kopplat till: 

• krav och förväntningar 
från kunder och andra 
intressenter 

• verksamhetens 
processer 

-fastställa strategisk 
inriktning och 
värderingar samt 

 - krav om att 
fastställa 
grundprinciper för 
sitt arbete för en 
hållbar utveckling.   

-Krav om processer 

-Krav om 
Värdekedja. 

-Krav om risker och 
möjligheter 

 

SMB’ krav 

Begränsas till fokus 
på 
kärnverksamheten.  

-fastställa strategisk 
inriktning och 
värderingar samt 

 - krav om att 
fastställa 
grundprinciper för sitt 
arbete för en hållbar 
utveckling.   

-Krav om Värdekedja. 

-Krav om risker och 
möjligheter 

 

SKB’s krav är i övrigt 
likvärdiga.  
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• identifiera relevanta 
intressenters krav och 
förväntningar 

• säkerställa att legala 
och andra bindande krav 
efterlevs och följs upp. 

Informationen ska vara 
dokumenterad och hållas 
aktuell. 

 • legala krav 

• förändringar i 
omvärlden och inom 
organisationen. 

Verksamheten ska 
utifrån identifierade 
risker och möjligheter 
återkommande 
fastställa och 
dokumentera vilka som 
är prioriterade. 

Processbeskrivning. 
Ledning, 
kärnverksamhet och 
stödfunktioner samt hur 
dessa samverkar.  

Endast miljörisker, ej 
socialt eller 
ekonomiskt.  
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3. Hållbarhets-
aspekter 

Organisationen ska 
återkommande 
analysera, identifiera och 
värdera sina 
hållbarhetsaspekter 
utifrån de tre 
dimensionerna ekologisk, 
social och ekonomisk 
hållbarhet. Detta baserat 
på resultatet av 2. 
Organisationens 
förutsättningar. 

Verksamheten ska 
fastställa och 
dokumentera vilka 
hållbarhetsaspekter som 
är betydande och 
prioriterade baserade på 
organisationens 
strategiska inriktning. 

3.3 Miljöutredning 

Verksamheten ska ha en 
dokumenterad 
miljöutredning som 
innehåller 
verksamhetsbeskrivning
, identifiering av 
miljöaspekter och 
bedömning av 
betydande 
miljöaspekter. 

Verksamheten ska med 
fokus på sin 
kärnverksamhet 
identifiera positiva och 
negativa miljöaspekter 
kopplat till: användning 
av energi, drivmedel, 
varor, tjänster, vatten 
och kemiska produkter 
etc. • verksamhetens 

3.3 Krav från kunder 
och andra intressenter 

3.5 Risker och 
möjligheter. 

Verksamheten ska 
återkommande 
identifiera risker och 
möjligheter kopplat till: 

• krav och förväntningar 
från kunder och andra 
intressenter 

• verksamhetens 
processer 

• legala krav 

• förändringar i 
omvärlden och inom 
organisationen. 

Verksamheten ska 
utifrån identifierade 

Skillnaden är att 

SHA har fokus på 
Hållbarhet, sociala 
och ekonomiska 
aspekter skall 
identifieras, 
analyseras och 
dokumenteras.  

Aspekterna baseras 
inte på en utredning 
på samma sätt som i 
SMB.  

Likvärdiga krav:  

att identifiera krav 
från intressenter, 
analysera processer 
och legala krav.  

Skillnaden är att 

SHA har fokus på att 
Hållbarhet, 
ekologiska, sociala 
och ekonomiska 
aspekter skall 
identifieras, 
analyseras och 
dokumenteras.  
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Relevanta indikatorer ska 
fastställas. 

produkter och tjänster • 
avfall • utsläpp till luft, 
vatten och mark • 
buller, vibrationer och 
lukt. 

 

3.9 Nödlägesberedskap 
Verksamheten ska18 
göra en bedömning av 
miljöriskerna och på 
lämpligt sätt förebygga 
eller planera för hur 
verksamheten ska agera 
om olycka eller tillbud 
inträffar. 

risker och möjligheter 
återkommande 
fastställa och 

dokumentera vilka som 
är prioriterade 

4. Ledarskap, 
delaktighet och 
värderingar 

Ledningen ska ansvara för 
ett fungerande 
ledningssystem som 
verkar för en hållbar 
utveckling och bygger på 
organisationens 

3.2 Ledningen ska 
ansvara för att 
miljöledningssystemet 
fungerar och leder till 
ständiga 

3.2 Ledarskap, 
delaktighet och 
kundfokus.  

Ledningen ska ansvara 
för ett fungerande 

Likvärdiga krav, 
förutom att fokus är 
på hållbarhet och 
inte enbart miljö 

Likvärdiga krav, 
förutom att fokus är 
på hållbarhet och inte 
enbart på kundfokus 
och kvalitet.  
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strategiska inriktning och 
värderingar. 

Ledningen ska: 

• säkerställa resurser för 
ledningssystemets 
införande och drift 

• fördela ansvar genom 
att definiera roller, ansvar 
och befogenheter 

• skapa engagemang och 
delaktighet i hela 
organisationen 

• säkerställa att 
ledningssystemet leder 
till förbättringar. 

miljöförbättringar. 
Ledningen ska:  

• säkerställa 
ekonomiska och 
personella resurser för 
ledningssystemets 
införande och drift  

• fördela miljöansvaret 
och definiera roller, 
ansvar och 
befogenheter  

• skapa engagemang 
och delaktighet i hela 
verksamheten. 

kvalitetsledningssystem 
med kundfokus. 

Det innebär att: 

• säkerställa 
ekonomiska och 
personella resurser för 
ledningssystemets 
införande och drift 

• fördela ansvar genom 
att definiera roller, 
ansvar och 
befogenheter 

• skapa engagemang 
och delaktighet i hela 
verksamheten 

• säkerställa att 
kvalitetsledningssystem
et leder till förbättringar 
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5. Policy Organisationen ska ha en 
dokumenterad policy som 
styr arbetet, speglar 
ambitionerna och som 
baseras på dess 
värderingar och 
strategiska inriktning. 

Policyn ska: 

• vara antagen av 
ledningen 

• vara relevant för 
verksamheten och dess 
betydande 
hållbarhetsaspekter 

• innehålla ett löfte om 
ständig förbättring 

• innehålla ett löfte om 
att följa den för 
verksamheten aktuella 

3.4 Verksamheten ska 
ha en dokumenterad 
miljöpolicy som styr 
miljöarbetet och speglar 
ambitionerna. 
Miljöpolicyn ska: vara 
antagen av ledningen 
och relevant för 
verksamheten och dess 
betydande 
miljöaspekter  

• innehålla ett löfte om 
ständig förbättring och 
förebyggande av 
förorening  

• innehålla ett löfte om 
att följa den för 
verksamheten aktuella 
miljölagstiftningen  

3.7 Verksamheten ska 
ha en kvalitetspolicy 
som styr 
kvalitetsarbetet och 
speglar ambitionerna. 
Kvalitetspolicyn ska vara 
antagen av ledningen 
och relevant i 
förhållande till 
verksamheten. 

Kvalitetspolicyn ska vara 
vägledande för 
kvalitetsmålen och: 

• innehålla löfte om att 
verka för ökad 
kundnöjdhet, ständig 
förbättring och 
uppfyllelse 

av legala krav 

Likvärdiga krav.  

Skillnaden är att SHA 
har krav på att 
policyn ska baseras 
på värderingarna. 

 SHA har fokus på 
hållbarhet, inte bara 
miljö, och löfte om 
att verka för ansvar i 
värdekedjan 

Likvärdiga krav.  

Skillnaden är att SHA 
har rav på att policyn 
ska baseras på 
värderingarna. 

SHA har fokus 
hållbarhet, inte bara 
kvalitet och löfte om 
att verka för ansvar i 
värdekedjan   
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lagstiftningen och andra 
bindande krav 

• vara vägledande för 
målen 

• vara väl förankrad hos 
medarbetare och hos 
andra som arbetar på 
uppdrag av verksamheten 

• vara tillgänglig för 
intressenter 

• innehålla löfte om att 
verka för ansvar i 
värdekedjan 

• vara vägledande för 
miljömålen  

• vara väl förankrad hos 
medarbetare och hos 
andra som arbetar på 
uppdrag av 
verksamheten  

• vara tillgänglig för 
intressenter. 

• vara väl förankrad i 
verksamheten 

• vara tillgänglig för 
kunder och andra 
intressenter. 

6. Mål och 
handlingsplaner 

Organisationen ska 
upprätta dokumenterade 
och tidsatta mål och 
handlingsplaner. Målen 
ska14 utgå ifrån 
organisationens 
betydande och 

3.5 Verksamheten ska 
utifrån de betydande 
miljöaspekterna 
upprätta 
dokumenterade och 
tidsatta miljömål och 
handlingsplaner. Mål 

 3.8 Verksamheten ska 
utifrån de prioriterade 
riskerna och 
möjligheterna upprätta 

dokumenterade och 
tidsatta kvalitetsmål och 

Likvärdiga krav.  
Dock fokus 
hållbarhet, inte 
enbart miljö.  
 
Skillnad:  

Likvärdiga krav.  

Dock fokus på 
hållbarhet.  
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prioriterade 
hållbarhetsaspekter, 
hänsyn ska tas till 
identifierade risker, 
möjligheter och bindande 
krav. 

Målen ska vara: 

• relevanta utifrån 
organisationens 
verksamhet, policy, 
värderingar och 
strategiska inriktning 

• möjliga att följa upp och 
verifiera. 

Av handlingsplanen ska16 
framgå: 

• Planerade åtgärder för 
att nå målen 

och åtgärder i 
handlingsplan ska 
stämma överens med 
miljöpolicyn och vara 
möjliga att följa upp och 
verifiera. Av 
handlingsplanen ska 
framgå: • åtgärder för 
hur målen ska uppnås • 
vem som ansvarar för 
att de enskilda 
åtgärderna genomförs • 
resursbehov för att 
genomföra åtgärderna • 
när och hur åtgärderna 
ska genomföras och 
följas upp. 

handlingsplaner för hur 
målen ska uppnås. 

Mål och åtgärder i 
handlingsplan ska vara 
möjliga att följa upp. 

Av handlingsplanen ska 
framgå: 

• åtgärder för hur 
målen ska uppnås 

• vem som ansvarar för 
att åtgärderna 
genomförs 

• resursbehov för att 
genomföra åtgärderna 

• när och hur 
åtgärderna ska 
genomföras och följas 
upp. 

Hänsyn i SHA tas till 
identifierade risker 
möjligheter och 
bindande krav.    
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• vem som ansvarar för 
att de enskilda 
åtgärderna genomförs 

• resursbehov för att 
genomföra åtgärderna 

• när och hur åtgärderna 
målen ska följas upp. 

 

SHA har större fokus än 
ISO 26000 på mål med 
genomförandeplan, 
ansvarig, tidsplan och 
uppföljning.  

 

7. Verksamhets-
styrning 

Organisationen ska 
säkerställa tillräcklig 
styrning för att åtaganden 
i ledningssystemet 
uppfylls. Styrningen ska 

3.6 Verksamheten ska 
utifrån de betydande 
miljöaspekterna 
utvärdera behovet av 
rutiner och 

3.6Verksamhetsstyrning 

Beskrivning av 
kärnverksamheten ska 
minst innehålla: 

Likvärdiga krav 
gällande styrning. 

  

Skillnad  

Liknande krav 
gällande styrning. 

 

Skillnad 
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dokumenteras i tillräcklig 
omfattning. 

 

Organisationen ska ha en 
dokumenterad 
beskrivning av: 

• Hur leverantörer 
utvärderas och väljs 
utifrån relevanta 
hållbarhetsrisker 

• Hur hållbarhetskrav 
ställs på leverantörer, 
inköpta produkter 
och/eller tjänster 

• Uppföljning av ställda 
krav. 

instruktioner. 
Verksamheten ska följa 
upp och vid behov 
dokumentera rutiner 
och instruktioner. 

 

Specifikt rutiner kopplat 
till miljöaspekter.  

• planering och 
utförande av 
produktion eller 
tjänst 

• godkännande av 
produkt och/eller 
tjänst under 
framställning/ 
genomförande och 
innan leverans. 

  

Verksamheten ska 
säkerställa tillräcklig 
styrning för att 
åtaganden i 
kvalitetslednings-
systemet uppfylls. 

  

Andra krav gällande 
hur leverantörer 
utvärderas och följs 
upp utifrån 
hållbarhetsrisker.  

Hur krav ställs på 
leverantörer och hur 
dessa följs upp. 

SHA har krav på 
leverantörerna med 
hållbarhetsfokus. 
Krav på uppföljning 
av leverantörerna.  

SKB mer fokus på att 
produkt eller tjänst 
ska kvalitetssäkras.  
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Verksamheten ska ha en 
dokumenterad 
beskrivning av hur: 

• kvalitetskritiska 
leverantörer 
utvärderas och väljs, 
med avseende på 
deras förmåga 

att leverera 
produkter och/eller 
tjänster enligt 
verksamhetens 
specifikationer 

• krav ställs på 
inköpta 
kvalitetskritiska 
produkter och/eller 
tjänster. 
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8. Avvikelser och 
förbättringsförsl
ag 

Avvikelser och 
förbättringsförslag ska 
identifieras och hanteras. 

Orsaker till avvikelser ska 
utredas och åtgärder ska 
om möjligt vidtas som 
förhindrar att 
avvikelserna upprepas. 

Medarbetare och andra 
intressenter ska ges 
möjlighet att förmedla 
oegentligheter. 

Hantering av avvikelser, 
förbättringsförslag och 
synpunkter ska 
dokumenteras. 

3.7 Verksamheten ska 
ha en dokumenterad 
beskrivning av hur 
avvikelser och 
förbättringsförslag 
hanteras. 

3.9 Organisationen ska 
ha en dokumenterad 
beskrivning av hur 
avvikelser och 
förbättringsförslag 
hanteras. Avvikelser ska 
utredas, åtgärdas, 
kommuniceras och 
följas upp.  

 

För avvikelser som 
identifieras vid revision 
ska organisationen 
redovisa korrigerande 
åtgärd till revisor för 
godkännande.  

 

Skillnad 

Mer omfattande 
krav i SHA. Krav om 
att avvikelser ska 
utredas. 

 

Liknande krav. 
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9. Kompetens och 
medvetenhet 

Organisationens 
medarbetare ska23 ha 
kompetens att kunna 
utföra sina 
arbetsuppgifter på ett 
hållbart sätt. 

Organisationens 
medarbetare och de som 
arbetar i dess ställe ska24 
ha kunskaper och 
förståelse om hållbar 
utveckling i syfte att 
kunna vara med att bidra. 

Organisationen ska25 
identifiera 
kompetensbehovet inom 
den egna verksamheten 
och med detta som grund 
fastställa en 
dokumenterad 
utbildningsplan. 

3.10 Verksamhetens 
medarbetare ska ha 
lämplig kompetens för 
att kunna utföra sina 
arbetsuppgifter på ett 
miljömässigt riktigt sätt. 
Verksamhetens 
medarbetare och de 
som arbetar i 
verksamhetens ställe 
ska genomgå utbildning 
i grundläggande 
miljökunskap. 
Verksamheten ska 
identifiera 
utbildningsbehovet 
inom den egna 
verksamheten och med 
detta som grund 
fastställa en 
dokumenterad 
utbildningsplan. 

3.10 Verksamhetens 
medarbetare ska ha 
kompetens för att 
kunna utföra sina 
arbetsuppgifter 

på ett tillfredsställande 
sätt. 

Alla som arbetar i och 
på uppdrag av 
verksamheten ska vara 
medvetna om relevanta 
krav 

som ställs på 
verksamheten och de 
tjänster och produkter 
som tillhandahålls. 

Verksamheten ska 
identifiera 
kompetensbehovet 

Likvärdiga krav Likvärdiga krav. 
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inom den egna 
verksamheten och med 

detta som grund 
fastställa en 
dokumenterad 
kompetensutvecklingspl
an 

10. Intern och 
extern 
kommunikation 

Organisationen ska26 ha 
dokumenterade rutiner 
för intern och extern 
kommunikation med 
relevanta intressenter. 

Intressenters synpunkter 
och förbättringsförslag 
ska27 beaktas och 
besvaras. 

3.13 Intern och extern 
kommunikation 
Verksamhetens 
medarbetare och övriga 
intressenter ska28 
informeras om 
verksamhetens 
miljöarbete. 

 

 

3.11 Kommunikation 

Verksamheten ska ha 
rutiner för intern och 
extern kommunikation 
som minst omfattar: 

• Kommunikation av 
eventuella förändringar 
i avtal och 
överenskommelser 

• Återkoppling av 
vidtagna åtgärder vid 
avvikelser 

Liknande krav.  

Skillnad: 

Krav i SHA om att 
intressenters 
synpunkter skall 
beaktas och 
besvaras.  

Liknande krav.  

Skillnad: 

SHA har inte SKBs 
krav om rutin för att 
förändringar i avtal 
skall kommuniceras 
samt återkoppling vid 
avvikelser.  
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• Hantering av 
synpunkter från externa 
intressenter. 

Relevanta 
överenskommelser ska 
kunna spåras. 

11. Ledningens 
genomgång 

Organisationens ledning 
ska årligen genomföra 
och dokumentera en 
utvärdering av effekterna 
av det systematiska 
hållbarhetsarbetet. 

Utvärderingen ska minst 
omfatta: 

• Status på tidigare 
beslutade åtgärder 

• Förändringar i 
organisationens 
förutsättningar 

3.11 Verksamhetens 
ledning ska årligen 
genomföra och 
dokumentera en 
utvärdering av 
miljöledningsarbetet 
och besluta om 
förändringar i syfte att 
nå ständiga 
förbättringar. 

3.12 Verksamhetens 
ledning ska årligen 
genomföra och 
dokumentera en 
utvärdering av 

kvalitetsledningsarbetet 
och besluta om 
förbättringar och 
nödvändiga 
förändringar. 

Utvärderingen ska minst 
omfatta: 

• kundnöjdhet 

Skillnad 

Större krav på 
Ledningens 
genomgång. SHA 
innehåller flera 
specifika punkter 
som skall vara med i 
ledningens 
genomgång.  

Likvärdiga krav 
Skillnad  

Skillnad 

SHA har något 
fleraspecifika punkter 
som skall vara med i 
ledningens 
genomgång. 

Exempelvis om 
kommunikation.  
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• Resursers tillräcklighet 
och kompetens 

• Uppfyllelse av policy, 
mål och handlingsplan 

• Relevanta indikatorer 
och hållbarhetsprestanda 

• Effekt av hantering av 
avvikelser och 
förbättringsförslag 

• Intern och extern 
kommunikation 

Organisationen ska29 
minst årligen besluta om 
relevanta förändringar 
och åtgärder för ständig 
förbättring. Resultat och 
beslut ska dokumenteras. 

• resursers tillräcklighet 

• uppfyllelse av 
bindande krav 

• hur processer och 
verksamhetsstyrning 
fungerar 

• hantering av risker 
och möjligheter 

• policy, mål och 
handlingsplaner 

• avvikelsehantering. 

12. Uppföljning och 
redovisning 

Organisationen ska 
regelbundet följa upp sitt 

3.12 Verksamheten ska 
årligen sammanfatta 

3.13 Kvalitetsberättelse Likvärdiga krav. Likvärdiga krav. 



  
Föreningen SUSA -Sustainable Standards 

Dokumentnamn: Jämförelse mellan Standard för systematiskt hållbarhetsarbete (1:2023) och  
Svensk Kvalitetsbas (2:2019) resp Svensk Miljöbas (4:2017) 

 

18 
 

SUSA- Sustainable Standards        E-post: info@susa.nu 
Drakenbergsgatan 27                            Hemsida: www.susa.nu    
117 41 Stockholm  

hållbarhetsarbete i hela 
organisationen. 

Organisationen ska ha 
genomfört förbättringar. 

Redovisningen ska minst 
innehålla: 

• Beskrivning av 
hållbarhetsarbetet och 
kopplingen till 
organisationens 
strategiska inriktning och 
värderingar 

• Organisationens 
förutsättningar och 
eventuella förändringar 

• Betydande och 
prioriterade 
hållbarhetsaspekter 

• Hållbarhetspolicy 

resultatet av 
miljöarbetet i en 
dokumenterad 
miljöberättelse. 
Miljöberättelsen ska 
innehålla:  

• miljölednings-
systemets omfattning 
och avgränsning  

• beskrivning av 
miljöarbetet och de 
förbättringar och 
förändringar som skett 
över tid  

• relevanta indikatorer. 
Miljöberättelsen ska 
vara tillgänglig för 
intressenter. 

Verksamheten ska 
årligen sammanfatta 
resultatet av 
kvalitetsarbetet i en 
berättelse. 

Kvalitetsberättelsen ska 
innehålla följande: 

• kvalitetslednings-
systemets omfattning 
och avgränsning 

• beskrivning av 
verksamheten, antal 
anställda och de 
produkter och/eller 
tjänster som 

levereras och eventuella 
relevanta förändringar 

• genomförda och 
planerade förbättringar. 
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• Mål och planerade 
förbättringar 

• Effekterna av det 
systematiska 
hållbarhetsarbetet 

• Relevanta indikatorer 

Redovisningen ska vara 
tillgänglig för 
intressenter. 

Kvalitetsberättelsen ska 
vara tillgänglig för 
medarbetare och 
intressenter. 

 

13. Revision Revision ska genomföras 
årligen av en oberoende 
revisor, som är godkänd 
av SUSA.  

Tredjepartsrevision, av 
revisor som inte är 
knuten till utfärdarens 
organisation, ska 
genomföras senast det 

3.14 Revision ska 
genomföras årligen av 
Svensk Miljöbas 
godkända revisorer.  

Senast den andra 
revisionen och därefter 
minst vart fjärde år ska 
tredjepartsrevision 
utföras av revisor som 
inte är knuten till 

3.14 Revision ska 
genomföras årligen av 
Svensk Kvalitetsbas 
godkända revisorer för 
att bibehålla 
diplomeringen. 

Senast den andra 
revisionen och därefter 
minst vart fjärde år ska 

Likvärdiga krav. 

 

Revisor enligt SUSA – 
Sustainable 
standards ska 
uppfylla gällande 
kravstandard på 
revisorer. 

En revisor kan vara 
godkänd för en eller 

Likvärdiga krav. 

 

Revisor enligt SUSA – 
Sustainable standards 
ska uppfylla gällande 
kravstandard på 
revisorer. 

En revisor kan vara 
godkänd för en eller 
flera av SUSA – 
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andra året och därefter 
minst vart fjärde år. 

Om verksamheten är 
spridd på flera fysiska 
enheter ska en plan för 
revision på samtliga 
platser upprättas. 

utfärdarens 
organisation.  

Om verksamheten är 
spridd på flera fysiska 
enheter ska en plan för 
revision på samtliga 
platser upprättas. 

tredjepartsrevision 
utföras.  

Om verksamheten är 
spridd på flera fysiska 
enheter ska en plan för 
revision på samtliga 
platser upprättas. 

 

flera av SUSA – 
Sustainable 
standards standarder 

Sustainable standards 
standarder 


