Foreningen Sustainable Standards
Dokumentnamn: Jamférelse mellan Standard for systematiskt hallbarhetsarbete (1:2023) och I1SO 26000:2021

Jamforelse mellan ledningssystemen Standard for systematiskt hallbarhetsarbete (1: 2023) och ISO 26000:2021. Kraven i SUSA:s standad
for systematiskt hallbarhetsarbete och utdrag ur jamforande standarders krav.

ISO 26000:2021, som inte ar gjord for certifiering utgor en bred vagledning inom omradet samhallsansvar. Standarden kan med férdel
anvandas som ett komplement och stéd for identifiering av relevanta hallbarhetsaspekter, risker och mojligheter enligt Standard for

systematiskt hallbarhetsarbete.

Standard for systematiskt
hallbarhetsarbete (SHA)

SHA

1ISO 26000

Sammanfattning av hur SHA
motsvarar kraven i ISO 26000

1. Allméant

Krav pa godkand utfardare, for
certifiering enligt Standard for
systematiskt hallbarhetsarbete

Standarden ar en vagledning for
organisationers samhallsansvar.
Innehaller ej krav for certifiering.

2. Organisationens
forutsattningar

Ledningssystemets omfattning
Organisationen ska faststalla:

e dess strategiska inriktning och
varderingar

Kapitel 3 Innebdrden av socialt
ansvarstagande

Kapitel 4.1 Principer for
organisationens samhallsansvar

Likvardiga krav gallande grundprinciper,
strategisk inriktning, intressenter och
bindande krav.

« grundprinciper fér sitt arbete for Medvetenheten om organisationens | Skillnader
en hallbar utveckling samhadllsansvar i ett globalt
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e processer
e virdekedja

¢ l[edningssystemets omfattning och
avgransning
e betydande risker och méjligheter.

Informationen ska vara
dokumenterad och hallas aktuell.

Organisationen ska:

¢ identifiera relevanta intressenters
krav och forvantningar

e sdkerstalla att legala och andra
bindande krav efterlevs och foljs
upp.

Informationen ska vara
dokumenterad och hallas aktuell.

perspektiv. Okad paverkan pa
samhalle och miljo.

Social och miljdmassig hansyn
inforlivas i beslutsfattande.

Intressenter och bindande krav.

Respekt for internationella
uppférandenormer; manskliga
rattigheter, Johannesburgs-
deklarationen om hallbar utveckling.

Principer: Arbetet bor baseras pa
standarder, riktlinjer och
uppfoérandekoder.

Stor vikt vid samhallsansvar: Tydligt
om intressenters roll men att
samhallsansvaret dnda kan vara
overordnat.

Samhallsansvaret ska vara integrerat
i organisationens strategiska
inriktning.

SHA har mer fokus pa processer,
vardekedja och ledningssystemets
omfattning

ISO 26000 har storre fokus pa (globalt)
samhallsansvar och etiskt uppférande.
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Processer hanteras i avsnitt 7.4
Arbetssatt for att integrera
samhallsansvar inom organisationen

Vikten av jamstalldhet.
Tilldmpning fér SME.

3. Hallbarhetsaspekter

Organisationen ska

aterkommande analysera, identifiera
och vardera sina hallbarhetsaspekter
utifran de tre dimensionerna
ekologisk, social och ekonomisk
hallbarhet. Detta baserat pa
resultatet av organisationens
férutsattningar.

Verksamheten ska faststalla och
dokumentera vilka
hallbarhetsaspekter som &r
betydande och prioriterade baserade
pa organisationens strategiska
inriktning. Relevanta indikatorer ska
faststéllas.

7.3.1 Due dilligence

7.3.2 Faststall relevansen och
betydelsen av huvud och
delomradena for organisationen.

Organisationen ska involvera
intressenter for att vidga
perspektiven och identifiera
relevanta huvudomraden och
delomraden.

Till de betydande fragorna hor alltid
brott mot lagen, oférenlighet mot
internationella uppférandenormer,
ev 6vertradelse mot manskliga
rattigheter, arbetssatt som kan
inverka allvarligt pa liv eller halsa
eller allvarligt skada miljon.

Likvardiga krav, i stort sett.

Skillnader

Tydligare koppling till verksamhetens
strategiska inriktning samt krav pa
indikatorer i SHA.

ISO 26000 ger god vagledning kring
tankbara fokusomraden; 7
huvudomraden och delomraden.
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Kapitel 6 kan anvandas som
inspiration och grund for
identifiering av organisationens
hallbarhetsaspekter. Vagledning for
huvudomraden inom
samhallsansvar: 6.2.
Verksamhetsstyrning, 6.3 Manskliga
rattigheter 6.4 Arbetsforhallanden
6.5 Miljo 6.6 Goda
verksamhetsmetoder 6.7
Konsumentfragor 6.8

Samhallsengagemang och utveckling.

4. Ledarskap, delaktighet
och varderingar

Ledningen ska ansvara for ett
fungerande ledningssystem som
verkar for en hallbar utveckling och
bygger pa organisationens
strategiska inriktning och
varderingar.

Ledningen ska:

o sdkerstalla resurser for
ledningssystemets inférande och
drift

e fordela ansvar genom att definiera
roller, ansvar och befogenheter

 skapa engagemang och delaktighet
i hela organisationen

4.2 Ansvarighet

Skyldighet for ledningen att sta till
svars infoér organisationens
agarintressen.

Organisationen har ansvar for

- den paverkan beslut och aktiviteter
har pa samhallet, miljon och
ekonomin

— de atgérder som vidtagits for att
forhindra oavsiktliga och
oférutsedda negativa effekter.

Likvardiga krav.

SHA har mer fokus pa medarbetarnas
engagemang och forbattringar.

SHA och 1SO 26000 utgar bada fran
organisationens strategiska inriktning.
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e sikerstélla att ledningssystemet
leder till forbattringar.

5. Policy

Organisationen ska ha en
dokumenterad policy som styr
arbetet, speglar ambitionerna och
som baseras pa dess varderingar och
strategiska inriktning.

Policyn ska:
¢ vara antagen av ledningen

¢ vara relevant for verksamheten och
dess betydande hallbarhetsaspekter

e innehalla ett |16fte om sténdig
forbattring

¢ innehalla ett |6fte om att félja den
for verksamheten aktuella
lagstiftningen och andra bindande
krav

e vara vagledande fér malen

6.2.3 Processer och strukturer for
beslutsfattande.

Organisationen bor infora processer
system, strukturer eller andra
mekanismer som gor det maojligt att
tilldmpa principerna och
arbetssatten for samhallsansvar.

Forutsattningar for att utarbeta
strategier, syfte och mal..., visa pa
ledningens atagande och
ansvarighet, skapa och varna miljo
och kultur fér samhallsansvar, skapa
system med incitament kopplat till
resultat inom samhéllsansvar,
anvanda resurser effektivt, framja
jamlikhet och mangfald, balansera
organisationens och intressenternas
behov, uppratta processer for
kommunikation.

Likvardiga krav.

Skillnader

SHA har mer fokus pa medarbetarnas
engagemang och forbattringar.
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¢ vara val forankrad hos
medarbetare och hos andra som
arbetar pa uppdrag av verksamheten

e vara tillganglig for intressenter

¢ innehalla |6fte om att verka for
ansvar i vardekedjan

7.3.4 Faststall prioriteringar for att
arbeta med delomraden.

Prioritering av delomraden utifran
bindande krav, formaga att uppna
mal, effekten i relation till andra
atgarder och tillgang till resurser, tid,
ekonomisk konsekvens, hur enkelt
och snabbt genomférandet kan ske

utifrdn medvetenhet och motivation.

7.4.2 Ange riktningen for
samhallsansvar i organisationen.

Sambhallsansvar bor goras till en
integrerad del av organisationens
riktlinjer, strategier, strukturer,
organisationskultur och verksamhet.

6. Mal och handlingsplaner

Organisationen ska uppratta
dokumenterade och tidsatta mal och
handlingsplaner. Malen ska utga
ifran organisationens betydande och
prioriterade hallbarhetsaspekter,
hansyn ska tas till identifierade
risker, mojligheter och bindande
krav.

Malen ska vara:

7.3.4 Faststall prioriteringar for att
arbeta med delomraden.

7.4 3 Bygg in samhallsansvar i
organisationens
verksamhetsstyrning, system och
rutiner.

Likartat arbetssatt. ISO 26000
fokuserar pa samhaéllsansvar i ett

Likvardiga krav.

Skillnad

SHA har storre fokus &n 1SO 26000 pa
mal med genomférandeplan, ansvarig,
tidsplan och uppféljning.
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e relevanta utifran organisationens
verksamhet, policy, varderingar och
strategiska inriktning

e mojliga att folja upp och verifiera.
Av handlingsplanen ska framga:

* Planerade atgarder for att na
malen

e vem som ansvarar for att de
enskilda atgarderna genomférs

e resursbehov for att genomfora
atgarderna

e nar och hur atgarderna malen ska
foljas upp.

SHA har storre fokus dn 1SO 26000 pa
mal med genomférandeplan,
ansvarig, tidsplan och uppféljning.

socialt perspektiv. SHA omfattar
miljo, ekonomi och socialt
perspektiv.

ISO 26000 fokuserar pa prioriteringar
utifran inverkan pa intressenter och
hallbar utveckling inklusive
lagefterlevnad.

Den roda traden fran strategisk
inriktning, policy, varderingar ar
likvardig.

7. Verksamhetsstyrning

Organisationen ska sakerstélla
tillrdcklig styrning for att ataganden i
ledningssystemet uppfylls.
Styrningen ska dokumenteras i
tillracklig omfattning.

6.2 Verksamhetsstyrning.

Verksamhetsstyrningen ar central
och utgor ramen for beslutsfattande.

Likvardigt krav.

Skillnad

Tydligare fokus pa leverantorskrav hos
SHA.
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Organisationen ska ha en
dokumenterad beskrivning av:

e Hur leverantorer utvarderas och
véljs utifran relevanta
hallbarhetsrisker

e Hur hallbarhetskrav stélls pa
leverantorer, inkdpta produkter
och/eller tjanster

e Uppféljning av stallda krav.

Principer och beaktanden:
Beslutsprocesser och strukturer for
beslutsfattande.

Viktig faktor for att integrera
samhallsansvar i hela organisationen
och i sina relationer.

Ej specifikt om leverantorer.

8. Avvikelser och
forbattringsforslag

Avvikelser och forbattringsforslag ska
identifieras och hanteras.

Orsaker till avvikelser ska utredas
och atgarder ska om mojligt vidtas
som forhindrar att avvikelserna
upprepas.

Medarbetare och andra intressenter
ska ges mojlighet att formedla
oegentligheter.

Hantering av avvikelser,
forbattringsforslag och synpunkter
ska dokumenteras.

Hogre krav pa tillgdngliggérande av
informationen

8.7.4 Att oka tillforlitligheten av
insamling och hantering av uppgifter
och information

8.7.5 Forbattra resultaten

Om transparens och korrekta
uppgifter till myndigheter och andra
intressenter.

Likvardiga krav
i fraga om att jobba med
forbattringsomraden.

Skillnad

ISO 26000 har hogre krav pa
tillgangliggérande av informationen.

SHA har nagot lagre krav pa rutinens
omfattning och resultat.
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9. Kompetens och Organisationens medarbetare ska ha | 7.4, Integrera samhéllsansvar inom Likvardiga krav.
medvetenhet kompetens att kunna utfora sina organisationen

arbetsuppgifter pa ett hallbart satt. 7.4.1 H5] medvetenheten och

Organisationens medarbetare och de | utveckla kompetensen kring
som arbetar i dess stélle ska ha samhallsansvar
kunskaper och forstaelse om hallbar

utveckling i syfte att kunna vara med
att bidra. Engagemang, forstaelse, kultur etc.

Organisationen ska identifiera
kompetensbehovet inom den egna
verksamheten och med detta som
grund faststélla en dokumenterad
utbildningsplan.

10. Intern och extern Organisationen ska ha 7.5 Kommunicera socialt Skillnad
kommunikation dokumenterade rutiner for intern ansvarstagande

och extern kommunikation med

relevanta intressenter.

SHA har krav pa hallbarhetsberattelse.
7.6.1 Arbetssatt for att starka
trovardigheten

7.6.2 Okad trovardighet for
rapporter och pastdenden som ror

Intressenters synpunkter och
forbattringsforslag ska beaktas och

besvaras. socialt ansvarstagande
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11. Ledningens genomgang

Organisationens ledning ska arligen
genomfdra och dokumentera en
utvardering av effekterna av det
systematiska hallbarhetsarbetet.

Utvarderingen ska minst omfatta:

e Status pa tidigare beslutade
atgarder

e Forandringar i organisationens
forutsattningar

* Resursers tillracklighet och
kompetens

* Uppfyllelse av policy, mal och
handlingsplan

¢ Relevanta indikatorer och
hallbarhetsprestanda

o Effekt av hantering av avvikelser
och forbattringsforslag

¢ Intern och extern kommunikation

Organisationen ska minst arligen
besluta om relevanta férandringar

och atgarder for standig forbattring.

Resultat och beslut ska
dokumenteras.

7.7.2 Allmént

7.7.3 Utvardera organisationens
utveckling och resultat rérande
socialt ansvarstagande

7.7.4 Oka tillforlitligheten av
insamling och hantering av uppgifter
och information.

Skillnad

SHA tacker upp alla tre
hallbarhetsomraden medan 1SO 26000
omfattar socialt ansvarstagande.
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12. Uppfoljning och Organisationen ska regelbundet félja | 7.7.2 Att |dpande félja upp Likvirdiga krav
redovisning upp sitt hallbarhetsarbete i hela utvecklingen av socialt

o . Intern revision finns inte uttryckt.
organisationen. samhallsansvar.

N Skillnad
Organisationen ska ha genomfért

forbattringar. SHA har krav pa hallbarhetsberéttelse,

- L . tillganglig for intressenter.
Redovisningen ska minst innehalla:

e Beskrivning av hallbarhetsarbetet
och kopplingen till organisationens
strategiska inriktning och varderingar

¢ Organisationens forutsattningar
och eventuella fordandringar

¢ Betydande och prioriterade
hallbarhetsaspekter

¢ Hallbarhetspolicy
e Mal och planerade forbattringar

o Effekterna av det systematiska
hallbarhetsarbetet

¢ Relevanta indikatorer

Redovisningen ska vara tillganglig for

intressenter.
13. Revision Revision ska genomfdras arligen av 7.7.2 Att I6pande folja upp Skillnad
en ot?.eroende revisor, som ar utvecklingen av det sociala 1SO 26000 kan verifieras.
godkand av SUSA. ansvarstagandet.
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Tredjepartsrevision, av revisor som SHA revideras av oberoende revisor,

inte ar kn-uten till utfardatens Verifiering skall ske inom 12 samt av tredjepartsrevisor vart fjarde ar.
organisation, ska genomfdras senast

d dra A h daref ; manader fran senaste verifiering.
et andra aeret och dérefter minst Styrs genom SIS/TS3 2021 med
vart fjarde ar.

paralleller till

Om verksamheten ar spridd pa flera certifieringsférfarandet.
fysiska enheter ska36 en plan for
revision pa samtliga platser
upprattas.
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