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*SKB har krav géllande miljoredovisning
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JAMFORELSE MELLAN Svensk Miljébas 5:2025 och ISO 14001:2015

Krav Svensk Miljobas 5:2025 ISO 14001:2015 Sammanfattning av hur
kraven i SMB motsvarar
kraven i ISO 14001
Allmant Organisation som avser att certifieras

enligt Svensk Miljébas kravstandard
ska anlita en godkand utfardare.

Organisationens forutsattningar

Organisation och dess
forutsattningar

Organisationens forutsattningar ska
faststéllas och dokumenteras. Det
motsvarar kraven i

i 1ISO 14001 men héar betonas
kartlaggning av vardekedja och
miljopaverkande processer.

Risker och mojligheter ar ocksa en del
av detta avsnitt.

Krav pa att forsta organisationen och
dess forutsattningar. Detta innefattar
att analysera interna och externa
fragor for att skaffa sig kunskap om
vilka faktorer som kan paverka
ledningssystemets formaga att uppna
avsedda resultat.

Likvardiga krav.
Olikheter: Annan struktur

Omfattning

Organisationen ska faststalla:

- dess strategiska inriktning och
varderingar

- vardekedja

- miljopaverkande processer i
verksamheten och dess
vardekedja

- ledningssystemets omfattning
och avgransning

- betydande risker och
mojligheter.

Informationen ska vara
dokumenterad och hallas aktuell.

Organisationen ska bestdamma
avgransningar och tillamplighet for
ledningssystemet for att faststélla dess
omfattning.

Nar organisationen bestdammer denna
omfattning ska den beakta:

a) de externa och interna fragor...

b) de krav fran relevanta intressenter...
c) organisationens produkter och
tjanster

etc

Beskrivningen ska finnas tillgdnglig och
underhallas som dokumenterad
information

Likvardiga krav.

Olikheter: Mer specifika krav i SMB,
t ex krav pa vardekedja.
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Intressenters behov och
forvantningar

Organisationen ska:

¢ identifiera relevanta intressenters
krav och forvantningar och faststélla
vilka som &r bindande

e sikerstilla att legala och andra
bindande krav, for organisationen
samt dess produkter och tjanster,
efterlevs och féljs upp.

Informationen ska vara dokumenterad
och hallas aktuell.

ISO 14001 innehaller krav pa att
organisationen ska identifiera och
analysera intressenter och deras krav
samt avgora vilka av dessa som har
betydelse for organisationen.
Tillampliga krav ska standigt uppfyllas.
Organisationen ska ocksa 6vervaka och
granska information rérande dessa
intressenter och deras krav sa den
halls uppdaterad. Krav pa uppféljning
av legala krav saknas. Daremot ska
organisationen utvardera kundernas
uppfattning om deras behov och
forvantningar har uppfyllits.
Kundtillfredsstallelsen ska forbattras.

Likvardiga krav

Ledarskap

Ledarskap, delaktighet och
varderingar

Roller, ansvar och befogenheter

Ledningen ska ansvara for ett
fungerande ledningssystem med
kundfokus som verkar fér en hallbar
utveckling och bygger pa
organisationens strategiska inriktning
och varderingar.

Ledningen ska:

e sakerstalla resurser for
ledningssystemets inférande och drift
o fordela ansvar genom att definiera
roller, ansvar och befogenheter
 skapa engagemang och delaktighet i
hela organisationen

e sikerstalla att ledningssystemet
leder till forbattringar.

Overgripande krav likvirdiga, bland
annat att hogsta ledningen ansvarar
for miljéledningssystemets verkan och
resultat, samt att nodvandiga resurser
ges. Det innefattar att
miljoledningssystemets krav integreras
i verksamhetens processer.

Krav pa att miljépolicy och mal ar
forenliga med organisationens
strategiska inriktning.

Aven krav pa ledningen att leda och
stodja personer i organisationen.

Eget kravelement om roller, ansvar och
befogenheter.

Likvardiga krav.
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Policy Organisationen skal ha en | stora drag ar kraven desamma nar Likvardiga krav.
dokumenterad och av hogsta det galler syfte, innehall och
ledningen antagen policy som styr tillgénglighet
arbetet, speglar ambitionerna och som
baseras pa dess varderingar och Ledningen ansvarar for att en
strategiska inriktning. dokL'Jmfzntera.d' f’nilj("jpolicy upprattas

och inférs. Miljopolicyn ska anpassas

. till organisationen, ledningssystemets

Policyn ska: . .

omfattning och organisationens
e vara relevant for organisationen och miljspaverkan fran aktiviteter,
dess betydande milj6aspekter produkter och tjinster. Den ska
innehalla 16fte om férebyggande av innehalla 16ften om att skydda miljén
negativ miljépaverkan och férebygga féroreningar, uppfylla
e innehalla l16fte om standig tillampliga krav och att standigt
forbattring forbattra miljéledningssystemet.
« innehalla 16fte om att folja den for Policyn ska ge ramverk for miljomalen.
organisationen aktuella lagstiftningen | Den ska forstas och tillampas inom
och andra bindande krav organisationen och vara tillgénglig for
« vara vigledande fér malen relevanta intressenter.
e vara val férankrad hos medarbetare
och hos andra som arbetar pa uppdrag
av organisationen
e vara tillganglig for intressenter.

Planering

Risker och mojligheter
/Miljoaspekter

Organisationen ska minst arligen
identifiera, analysera och vardera sina
miljoaspekter, dar resultatet av
Organisationens forutsattningar ska
beaktas.

Organisationen ska faststalla vilka
miljdaspekter som ar betydande.
Relevanta indikatorer ska faststallas.

Hogre krav kring risker och majligheter
kopplat till upprattade processer for
miljoaspekter, bindande krav och
atgérder.

Miljdaspekter, liknande krav
Miljdaspekter - miljopaverkan

Likvardiga krav.

Olikheter: ISO staller hogre krav pa
riskanalys i processer.
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Informationen ska vara dokumenterad
och hallas aktuell.

Kriterier for faststadllande av betydande
miljoaspekter

Betydande milj6aspekter.

Negativ eller positiv miljopaverkan.
Dokumentationskrav.

Miljomal Organisationen ska uppratta | vasentlighet samma krav som i Likvardiga krav.
dokumenterade och tidsatta mal och Svensk miljébas. Organisationen ska
handlingsplaner. Malen ska utgd ifran uppratta dokumenterade miljomal fér | Olikheter: 1 SO 14001 saknas
organisationens betydande risker och | relevanta nivaer och funktioner. kopplingen till riskerna.
majligheter. Hinsyn ska tas till Héansyn ska tas till organisationens
bindande krav. b'ety"dande miljéaspekter och
tillhérande bindande krav. Malen ska

. sta i 6verensstammelse med policyn
Malen ska vara: vara matbara, 6vervakas samt
e relevanta utifran organisationens uppdateras efter behov. miljsmalen
verksamhet, policy, varderingar och ska kommuniceras.
strategiska inriktning
* mojliga att folja upp och verifiera. Krav pa planering av atgarder for att

na malen (i praktiken handlingsplaner).
Av handlingsplanen ska framga:
e planerade atgarder for att na malen
e vem som ansvarar for att de enskilda
atgarderna genomfors
e resursbehov for att genomféra
atgarderna
e nar och hur atgarderna och malen
ska féljas upp.
Verksamhet
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Verksamhetsstyrning/ Planering
och styrning av verksamheten

Organisationen ska sakerstélla
tillrdcklig styrning sa att ataganden i
ledningssystemet uppfylls och bidrar
till effektiva processer och forbattrad
miljoprestanda

Dokumentationskrav.

14001 kap 8 finns krav pa
verksamhetsstyrning. Organisationen
ska planera, infora, styra och
kontrollera processer for att uppfylla
krav och utféra atgarder som
faststallts under Risker och mojligheter
samt Mal. Styrningen ska dven omfatta
andringar i verksamheten och
outsourcade processer.
Dokumentationskrav.

Olikheter: Mer specifika krav i ISO
14001.

Leverantorsbedomning/
Styrning och kontroll av externa
processer, produkter och
tjanster

Organisationen ska ha en
dokumenterad beskrivning av:

e hur krav stélls pa leverantorer,
ink6pta produkter och/eller tjdnster

e hur leverantérer utvarderas och valjs
utifran for organisationen relevanta
kriterier

e uppfoljning av stallda krav.

Organisationen ska i ett
livscykelperspektiv uppratta styrning
under konstruktions och
utvecklingsprocessen, i upphandling
och i kommunikation till leverantorer
och entreprendrer, samt dven
miljopaverkan kopplat till transport,
leverans och slutanvandning.

Olikheter: Mer specifika krav i ISO
14001.

Nodlagesberedskap

Organisationen ska utifran sina
miljorisker pa lampligt satt forebygga
och planera foér hur organisationen ska
agera om olycka eller tillbud intraffar.
Organisationen ska regelbundet
genomfdra évningar dar sa ar praktiskt
moijligt.

Liknande krav samt att processerna
ska granskas och revideras
regelbundet och efter intraffade
nddlagen. Information ska delges
relevanta intressenter och de som
jobbar inom eller at organisationen.
Dokumentationskrav.

Olikheter: Mer specifika krav i ISO
14001.

Stéd

Resurser

| kravet for Ledarskap:
Ledningen ska sakerstélla resurser for
ledningssystemets inférande och drift.

Krav pa Resurser for att uppratta,
infora, underhalla och standigt
forbattra miljoledningssystemet.
Framst personella resurser.

Likvardiga krav.

Kompetens och medvetenhet

Organisationens medarbetare ska ha
kompetens att kunna utfora sina

Kraven &r likartade med Svensk
miljobas. Organisationen ska avgora
vilken kompetens som behovs for de

Likvardiga krav.
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arbetsuppgifter pa ett miljomassigt
riktigt satt.

Organisationens medarbetare och de
som arbetar i dess stélle ska ha
forstaelse for ledningssystemets syfte
och funktion.

De ska ha aktuell och dokumenterad
kunskap om hallbar utveckling,
specifikt avseende betydande
miljofragor, i syfte att kunna bidra till
forbattringsarbetet.

Organisationen ska identifiera
kompetensbehovet inom den egna
organisationen och med detta som
grund faststalla en dokumenterad
kompetensutvecklingsplan.

som jobbar at organisationen och som
paverkar dess miljoprestanda och
mojligheten att uppfylla bindande
krav. Utbildningsbehov ska vara
kopplade till miljoaspekter och
miljoledningssystemet.

Atgarder ska vidtas for att
sakerstélla att denna kompetens finns
tillganglig.

Verkan av utbildningsinsatser skall
utvarderas. Dokumenterade belagg for
kompetens ska finnas.

ISO 14001 innehaller aven specifikt
kravelement for Medvetenhet

Kommunikation/
Miljoredovisning

Organisationen ska ha dokumenterade
rutiner for intern och extern
kommunikation med relevanta
intressenter.

Intressenters synpunkter och
forbattringsforslag ska beaktas och
besvaras.

Kraven pa kommunikation &r i 1ISO
14001 foérdelade pa flera olika delkrav.
Generellt ska organisationen sjalv ska
avgora vilken intern och extern
kommunikation som &r relevant och
upprétta processer. Hansyn ska tas till
bindande krav och miljéinformationen
ska vara 6verensstimmande och
tillforlitlig.

Likvardiga krav

Olikheter: SMB innehaller krav pa en
miljéredovisning.

Dokumenterad information inkl
dokumentstyrning

Obligatorisk dokumentation (fordelade
i flera kravelement):

- strategisk inriktning och varderingar

- vardekedja

Miljéledningssystem ska innefatta
dokumenterad information enligt krav
i standarden, samt sadan
dokumentation som organisationens

Olikheter: Fler krav pa dokumentation
i 1ISO 14001

Specifika krav pa dokumentstyrning i
ISO 14001.
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- processer

- ledningssystemets omfattning och
avgransning.

- intressenters krav och férvantningar,
synpunkter och férbattringsforslag

- forteckning 6ver legala och bindande
krav

- risker och majligheter
-miljéaspekter

- policy

-mal och handlingsplaner

- verksamhetsstyrning

- leverantérsbedomning

- kompetensutvecklingsplan

- avvikelser och forbattringsforslag
-kompetensplan och personalens
kunskap om miljéfragor

- rutiner for intern och extern
kommunikation

- ledningens genomgang; utvardering
av ledningssystemet, beslut om
forandringar och atgarder for standiga
forbattringar

kommit fram till behovs for att
miljoledningssystemet ska fungera.
Dokumentation ska bevaras som
visar att systemet fungerar som tankt.
Omfattningen av dokumentationen
kan variera beroende pa
organisationens komplexitet.

ISO 14001 har mer specificerade och
omfattande krav. Skapande och
uppdatering av dokumentation
hanteras i eget delkrav, liksom styrning
av dokumentation. Lamplig
identifiering och form ska anvandas.
Andamalsenlighet och tillrdcklighet ska
granskas och godkdnnas. Styrningen
ska omfatta hur dokumenterad
information gors tillganglig (inkl.
hantering av andringar) och atgarder
for bevarande.

Obligatorisk dokumenterad

information:

e Miljoledningssystemets omfattning

e Miljopolicy

e Risker och mdjligheter

e Processer

e Miljoaspekter, kriterier for
betydande miljoaspekter,
betydande miljoaspekter

e Bindande krav, tillamplighet

e  Miljomal

e Beldgg for kompetenskopplat till
paverkan av miljéprestanda
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e Processer for intern och extern
kommunikation

e Dokumentstyrning inkl externa
dokument av betydelse for
ledningssystemet.

e Verksamhetsstyrning

e Krav till externa leverantérer och
entreprendrer.

e Processer for beredskap och
agerande vid nédlagen

e Overvakning, matning av
miljoprestanda samt
lagefterlevnad

e Revisionsresultat

e Resultat ledningens genomgang

e Avvikelsehantering

Forbattringar och utvardering

Avvikelser och
forbattringsforslag

Avvikelser, forbattringsforslag och
synpunkter ska identifieras, hanteras
och dokumenteras.

Orsaker till avvikelser ska utredas och
atgarder ska om mojligt vidtas som

forhindrar att avvikelserna upprepas.
Effekt av vidtagna atgarder ska foljas

upp.

Medarbetare och andra intressenter
ska ges mojlighet att formedla
oegentligheter.

Organisationen ska ha rutiner for att
identifiera, analysera orsaken till, samt
korrigera avvikelser.
Konsekvenserna av avvikelsen ska
hanteras inkl att mildra negativ
miljopaverkan.

Awvikelser ska inte kunna intraffa pa
nytt eller pa annat hall. Verkan av
atgarder ska féljas upp. Avvikelser
samt korrigerande atgarder ska
dokumenteras.

Avvikelser identifieras genom intern
avvikelserapportering och vid
interna/externa revisioner.

Likvardiga krav
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ISO 14001 innehaller inte nagot
specifikt krav pa att forbattringsforslag
ska identifieras.

Overvakning och méatning

Nagot sarskilt kapitel for att “Gvervaka
och mata” finns inte i SMB. | flera delar
ska indikatorer anvdandas som stod for
uppfoljning och utvardering av
kvalitetsforbattringar.

Indikatorer ska bland annat redovisas
for

2.2 Efterlevnad av legala och andra
bindande krav, fér organisationen
samt produkter och tjanster.

3. Miljoaspekter

11. Ledningens genomgang:
indikatorer och miljoprestanda

12. Uppféljning och
kvalitetsredovisning: maluppfyllelse
och indikatorer for miljoprestanda

Se dven redovisning nedan.

Kraven pa 6vervakning, matning,
analys och utvardering ar mer
specificerande i ISO 14001 och
aterfinns i flera delkrav.

Organisationen ska anvanda

lampliga metoder for dvervakning och
matning.

Specifikt ska 6vervakning och matning
inforas for att utvardera
miljoprestanda och verkan hos
miljoledningssystemet.
Lagefterlevnad ska utvdrderas med
faststéllt intervall.

Likvardiga krav.
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Intern revision/ miljéredovisning

Organisationen ska minst arligen félja
upp sitt systematiska miljdarbete och
kunna redovisa genomférda
miljoforbattringar. Redovisningen ska
minst innehalla:

e beskrivning av organisationens
verksamhet samt eventuella

forandringar

¢ ledningssystemets omfattning och
eventuell avgrénsning SUSA

¢ betydande miljdaspekter

e maluppfyllelse och indikatorer fér
miljéprestanda

¢ mal och planerade forbattringar

o effekterna av det systematiska
miljéarbetet.

Redovisningen ska vara tillganglig for
intressenter.

Organisationen ska med planerade
intervall genomfdra interna revisioner
for att fa information om hur
miljéledningssystemet

a) dverensstammer med

1) organisationens egna krav pa
miljéledningssystemen

2) kraven i denna standard

b) har inforts och underhallits pa ett
andamalsenligt satt

Interna revisioner ska goras enligt
faststalld plan och pa ett objektivt och
oberoende satt.

Ledningens genomgang

Organisationens ledning ska arligen
genomfora och dokumentera en
utvardering av effekterna av det
systematiska kvalitetsarbetet och
ledningssystemet.

Utvarderingen ska minst omfatta:

Hogsta ledningen ska med planerade
intervall utvardera ledningssystemets
funktionalitet och prestanda och
besluta om forbattringar.

Kraven pa vad som ska omfattas vid
denna genomgang ar detaljerade i ISO
14001-standarden.

Likvardiga krav
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e status pa tidigare beslutade
atgarder

e forandringar i organisationens
forutsattningar

e policy, processer och ovrig
verksamhetsstyrning

e mal och handlingsplan

e kundnodjdhet, indikatorer och
kvalitetsprestanda

e efterlevnad av bindande krav

e resurser, ansvar och befogenheter

e medarbetares kompetens och
medvetenhet

e intern och extern kommunikation

e hantering av avvikelser och
forbattringsforslag.

Organisationen ska minst arligen
besluta om relevanta férandringar och
atgarder for standig forbattring.
Resultat och beslut ska dokumenteras.

Extern Revision

Revision av ledningssystemet ska
genomforas arligen av en oberoende
revisor som ar godkand av SUSA.

Tredjepartsrevision ska genomforas
senast andra aret och darefter minst
vart fjarde ar.

Organisationen ska upprétta ett
revisionsprogram som omfattar saval
interna revisioner som
tredjepartsrevision av auktoriserat
certifieringsorgan.

Olikheter: For SKB galler att revision
ska genomforas av oberoende revisor
arligen. De verksamheter som har en
varierad eller spridd verksamhet ska
ha en revisionsplan, som inkluderar
besok pa samtliga platser och/eller
verksamhetsomraden inom en
femarsperiod.
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Tredjepartsrevision gors av revisor
som inte ar knuten till utfardarens
organisation. Om organisationen har
verksamhet pa flera fysiska platser ska
en plan for revision pa samtliga platser
upprattas.

For 1SO finns krav pa
tredjepartsrevision av revisor knuten
till ackrediterat organ via SWEDAC.

Kravet for SKB ar tredjepartsrevision,
av revisor som inte ar knuten till
utfardaren, minst vart fjarde ar.

Krav pa Miljorevisorer

Revisor ska ha:

1. eftergymnasial utbildning eller
yrkeserfarenheter inom
ledningssystem och/eller revisioner i
minst fem ar.

2. minst tva ars arbetslivserfarenhet
varav minst ett ars
arbetslivserfarenhet inom arbete med
ledningssystem.

3. deltagit vid minst fem revisioner
varav minst en sjadlvstandigt
genomford revision inom
ledningssystem. De tre senaste
revisionerna far inte vara aldre an tva
ar.

4. deltagit i revisionsteknik-utbildning
om minst en dag. Utbildningen ska
vara godkand av SUSA:s styrelse.

Revisor enligt Svensk Miljobas ska
utoéver 1-4 ovan ha:

¢ miljokunskap

e kunskap i miljélagstiftning, genom
utbildning eller yrkesreferenser.

Godkéand revisor, knuten till
ackrediterat certifieringsorgan.

Likvardiga krav.

SUSA har krav att revision ska
genomfdras varje ar av oberoende
revisor som ar godkand av SUSA for
den standard som avses

Revisorerna ska uppfylla SUSA:s
standard for krav pa revisorer. Det
innebar bland annat att de ska har
kunskap om revisionsteknik, relevant
erfarenhet beroende pa standard etc..
De ska aven ga utbildning i SUSA:s
standarder, delta i erfarenhetsutbyte
etc. Darefter ska de arligen genomféra
webbutbildning/test i den aktuella
standard de ar godkanda enligt och
delta i erfarenhetsutbyten.

Anvandning av logotyp

Organisationen far efter godkand
revision anvanda sig av Svensk
Miljébas logotyp.

Organisationen far efter godkand
revision anvanda sig av logotyp som
godkénts av aktuellt certifieringsorgan.

Likvardiga krav
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